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ANDRE
CARLOS
ALVES DA

SILVA:02230 : EDITAL N°013/2020
157749 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DEITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.218.025.940/0001-
09, cujo Poder Executivo esta sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, por seu Secretario Municipal de Administragao, ANDRECARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro,
casado, agente politico, inscrito no CPF sob o0 n.° 022.301.577-60 e portador do RG n.® MG-14.623.591, com enderego
residencial na Rua Major Belo Lishoa n.° 72 sala C, Bairro Centro, Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizara no periodo de
02/12/2020 a 15/12/2020, com vistas acontratagdo temporaria para atendimento as necessidades de carater excepcional de
interesse plblico da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Itajuba, para os cargos de MEDICO PSIQUIATRA e
MEDICO VETERINARIO para processo seletivosimplificado paracontratagio porprazodeterminado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

11. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por 05 (cinco) pessoas
lotadasnaSEMSA - Secretaria Municipal de Saude, designadas através da Portarian®917/2020 publicada no Diario
Oficial doMunicipio.

12. O Edital de abertura e os demais atos e decisbes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serédo
apresentadosno painel de publicagdes oficiaisda PrefeituraMunicipal de ItajubaenoDiario Oficial do Municipio.

13. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, sendo as agdes e
acompanhamentode sua inteira responsabilidade, desde o Edital de aberturaaté a sua convocagéo paraotrabalho.
14. Acontratagdoportempodeterminado paraoscargosde Médico Psiquiatrae Médico Veterinario, serapeloperiodo
de01(um)ano,podendoser prorrogadopormais 06 (seis)meses a critérioda Administragéo Publica.

15. Apbsaleitura completa deste Edital, as duvidas em relagédo ao mesmo deverdo ser dirigidas junto a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado - telefone: (35) 99962-3397.

16. OProcessoSeletivo Simplificado serarealizado sob a responsabilidadedaComissao criada paraeste fim.
17. Oscandidatos as vagas ndo devem possuir vinculo com os membros da Comisséo.

18. A denominagdo bemcomo asatribuicdes do cargo e pré-requisitos estdo descritos no Anexo | deste Edital e fixado na
legislagdo municipal emvigor.

19. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugao e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condi¢des determinadas por este Edital e legislagéo pertinente.

110. Poderahaverimpugnagao do Edital no prazo de 02 (dois) diasapdsa sua publicagéo a serencaminhadaao
presidente da comissao, no Protocolo Geral do Municipio de Itajuba, nostermos doanexo V.

A selecao dos canditados inscritos para o processo seletivo simplificado se dara por prova de titulos e experiéncia
profissional na area de saude, conforme o Anexoll.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Atribui¢des do cargo
ANEXOII-Demonstrativodecontagemdepontosportituloseexperiénciaprofissional ANEXO Il —
Cronograma do Processo Seletivo

ANEXOIV-RequerimentodeRecurso

ANEXO V - Instrugdes para realizagdo das Inscrigdes on-line
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2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

21. Serdoselecionadoscandidatosparapreenchimentodasseguintesfungdes, conformetabela abaixo:

REQUISITOS

N° VAGAS PARA VAGAS PARA | CARGA SALARIO
CARGO VAGAS DEFICIENTES NEGRO/PARDO | HORARIA PARA PROVIMENTO (R9)
Nivel Superior
completo, formagéo em
Médico Psiquiatra| 01 | Medicina e registo 73352%
ativono CRM e o
Comprovante de
Experiéncia em Saude
Mental
Curso superior em
Medicina Veterinaria,
Médico 01 20h / acrescido de R$
Veterinario semanais | habilitagéo legal parao | 267317
exercicio da
profissao.

22. Acomprovacaodahabilitagdolegal paraoexercicio do cargo, através dorespectivo Conselho, poderaserrealizada
quando da assinatura do Contrato.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO

Oregime de contratagao seré de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

3.1. Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal 2.854/11, Art. 2°, Incisos 1 e 2, alterada pela
Lei Municipal n° 3008/13, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para atender as necessidades temporarias
de excepcional interessepublico pelo periodo de vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogadopor mais 06 (seis) meses
de acordo com a necessidade da Administragéo PUblica Municipal.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1, Paraseinscrever,ocandidatodeveralereste Editalem suaintegra, tendo conhecimentoeestandode acordo comas
exigénciasnelecontidas,principalmente, asespecificadasaseguir,quedevemsercomprovadasaépocada contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigao Federal e do Decreto Federal n°

70.436/72;

b) Ter,nadatada contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c¢) Nocasodosexomasculino, estarem dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo

Decreto n°93.670/86;

d) EstarqmtecomaJustlgaEIe|tora|




by

i

.
e) Possuir documentagéo comprobatoria, no ato da contratagao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para ocargo,
conforme especificado neste Edital;

fy  Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
eminspecaorealizada peloServigo Médicoindicado pelaPrefeituradeitajuba, se necessario;

g) Néotersidopunido,emdecisdo daqualndo caibarecursoadministrativo, em processodisciplinar, poratolesivoao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contraa
administracaopublica,capituladosnostituloslleXldaParteEspecialdoCodigoPenalBrasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei
n°8.429/92;

h) Naoestar,noatodacontratagao, incompatibilizado paranova contratagdoemnovocargo;
) N&o possuir antecedentescriminais;
j)  N&o estar comidade de aposentadoria compulsoria;

k) Naoreceber proventos de aposentadoria ouremuneragéo de cargo, emprego oufungaopublica, ressalvados 0s cargos
acumulaveis previstos na Constituicéo Federal.

5. DAS INSCRICOES:

51. Asinscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site oficial do municipio, no endereco eletrénico
www.itajuba.mg.gov.br, assim como todo processo seletivo. Iniciando-se no dia 02 de dezembro de 2020 as 13h e
encerrando-se nodia 03 de dezembro de 2020 as 17h, observando o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no capitulo 4°, deste Edital.

52. A inscricdo do candidatoimplicara completo conhecimento e atacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condi¢desestabelecidasneste Editale seus Anexos, eascondicbes previstasemLei, sobreasquaisndopoderaalegar
desconhecimento.

53. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatido dos dados cadastrais
informados no Edital.

54. O comprovante de inscricao estara disponivel apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢éo
on-lineedeverasermantidoempoderdocandidato paraeventual comprovagaodeinscri¢éo, se necessario.

55. Efetivadaainscricao, ndoseraoaceitospedidosdealteragédoda opcaodecargo, sobhipdtesealguma; Portanto, antes de
efetuarainscricdo, ocandidatodeve verificaratentamente asinformagoes preenchidas.

56. Apos o encerramento do periodo de inscri¢do estabelecido, ndo havera a possibilidade de aceitagéo de
inscricdes.

57. APrefeitura de Itajuba ndo se responsabiliza por solicitagao de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo com a devida antecedéncia.

58. A partir da divulgacao da relacdo de inscritos, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico
www.itajuba.mg.gov.br se os dados dainscri¢ao estéo confirmados.

59. Emcasonegativo,o candidatodeverainterporrecursosolicitandoodeferimentodalnscricéo, conformeanexo IV, munido
do documento comprobatorio da realliza¢ao da inscrigao, disponibilizado ao candidato pelo e-mail fornecido com as
informagdes prestadas ao final do processo de Inscrigao.

510. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagéo do referido Processo Seletivo
Simplificadoserafeitaporocasidodacontratagéo, sendoqueandoapresentagdoimplicaraaanula¢dode todos os atos
praticados pelo candidato.

511 Asinformagdes prestadas naficha deinscrigdo on-line sdo deinteiraresponsabilidade do candidato, ainda que

T
Na'a
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realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Itajuba o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que ofatoseja
constatado posteriormente, respeitando-se aampladefesae o contraditorio.

512. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no

atodainscricéo, informaremcampoespecificodaFichade Inscri¢ao, e procederconforme estabelecido no Capitulon®6
deste Edital.

513. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas autodeclaradas Negro/Pardo,
obrigatoriamente, no ato da inscrigéo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigéo, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo n° 7 deste Edital.

514, Sdodeexclusivaresponsabilidade docandidato, sobas penasdalei, asinformagdesfornecidasnoato da inscrigao.

6.DASVAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

61 Aspessoasportadoras de deficiéncia é assegurado odireito de seinscreveremno presente Processo Seletivo, em
emprego cujasatribui¢des sejam compativeis comadeficiéncia de que séo portadoras, paraas quais serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo Seletivo, em obediéncia ao disposto no artigo
37, inciso VIl da CF/88.

62. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°3298/99 de 20/12/1999, alteradopelo Decreto

Federaln®5.296,de02/12/2004e pelo Decreto Federaln®9.508, de 24/09/2018atualizado.
63. ApdsopreenchimentodasvagascontidasnoEdital paraaspessoasportadorasdedeficiénciaseraobservadoo

mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas nodecorrer do prazo de validade do ProcessoSeletivo.
64. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento da Inscri¢do, além de observar 0s
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinteforma:

a) Informar se é portadordedeficiéncia;
b) Informar o tipodedeficiéncia;
¢) Enviarlaudo médico comprovando a deficiéncia.

65. O candidato portador de deficiéncia devera disponibilizaratraves do site www.itajuba.mg.gov.br, durante o periodo de
inscri¢ao, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondentedaClassificagolnternacionaldeDoenga-CID,bemcomoaprovavel causadadeficiéncia, e sua APTIDAO
aocargopretendido.

66. Nafaltadolaudomédico oudasinformacdesindicadas no capitulo 6° deste edital, a Inscriao sera processada como de
candidato n&o portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢éo, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

68. Ocandidatoportadordedeficiénciadeveraatenderatodosositensespecificados nesteEdital.

69. Ao candidato portador de deficiéncia resguardadas as condicdes especiais previstas neste Edital, participara do Processo
Seletivo emigualdade de condi¢des com os demaiscandidatos.

6.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, por falta de
candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordemclassificatoria.

6.11. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal,

semdnusparaomesmo, queterademsaosobreaaptldaodocand|datoaoempregoaqueconcorreconS|derandoograu
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dedeficiéncia.

612. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

613. O candidato que, apos avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislacao
vigente,permanecerasomentenalistageraldeclassificagdodocargoparaoqualseinscreveu.

614. O candidato que, apds avaliagdo médica, tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio das
atribuigdes do cargo pretendido e que, apds analise, tiver recursoindeferido e esgotadas todas asinstancias possiveis
derecurso, seraeliminado do Processo Seletivo, comaconsequente anulagdo doato de posse correspondente.
615 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados nalista geral dos aprovados e emlistaa parte.

616. Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao, licenga-saude ou aposentadoria porinvalidez.

7. DASVAGASRESERVADASACANDIDATOSAUTODECLARADOSNEGROS/PARDOS

71. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada
cargo, oferecidas neste Edital, serdo destinadas aos candidatos negros.

72, Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o niimero de vagas oferecidas for igual ou superior
a 03(trés).

73. Casoonlimerodevagasreservadasresultem emfragéo,arredondar-se-aparaoniimerointeiroimediatamente superior,
em caso de fragdo igual oumaiora 0,5 (zero virgula cinco) ou para 0 nimero inteiroimediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

74. Ocandidatodeveranafichadeinscri¢do, informar qual a cor se autodeclara, negroou pardo, casotenha interesse
em participar das vagas reservadas.

75. Poderdo concorrer asvagas reservadas conforme capitulo 7° deste Edital, aqueles que se autodeclararem negros
oupardosnoatodainscri¢dodo processo seletivo simplificado, conforme o quesito corouraga, utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

76. Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulago da sua admiss@o ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

77 Seraeliminado dalista de candidatos negros o candidato cuja autodeclaragéo assinalada na Ficha de Inscrigdo néo se
confirme.

78. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos poderédo concorrer ao cargo descritonoitem 2.1e, para fazerem
jusasvagasreservadas, deverdoalcangarodesempenhominimoprevistonesteEdital.

79. Sehouver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados, serdo aplicados 0s mesmos
critérios de desempate constantes noitem 11 desteEdital.

7.10. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatosnegros ou
pardos; Aaautodeclaragdo somente teravalidade se efetuadanomomentodainscri¢édoon-line.

711. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos deveréo preencher corretamente a opgao de Autodeclaragdo Racial,
porintermédiodosite www.itajuba.mg.gov.br, até adatadeencerramentodo periododeinscrigdes.

712. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas noitem 2.1, ndo
selecionando a opgéo de autodeclaragéo de negro/pardo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagasreservadas.

713. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos participardo do processo em igualdade de condigdes com 0s demais
candidatos no que se refere ao horario € local de inscrigéo, avaliagao de titulos e experiencia profissional, critérios de
aprovagéo e pontuagao minima eX|g|da
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7.14. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, se aprovado no processo, figurara concomitantemente em lista
especificaetambémnalistageral deaprovados, deacordocomasuaclassificagdonoprocessoseletivo.

715 Nahipdtese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral declassificag&o.

716, Arelagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros sera publicada no Diario Oficial da Prefeitura
deltajuba/MGeafixadanoquadrode avisos daPrefeituradeltajuba/MG, nadataprevistanoAnexolll
— Cronograma do Processo Seletivo.

717. - Ocandidatodisporade 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagéo darelagdo citada noitem anterior, para contestar
oindeferimentode suainscricdo ou dasuaautodeclaracao, pormeioderecurso, porintermedio do AnexolV desteedital.
Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

8. DAS SELECAO:

81 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante apresentagao e analise de titulos e de experiéncia
profissional.

PARAGRAFO UNICO: A pontuacdo bem como os critérios de anélise atribuida a cada item constam no Anexo |l -
Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional.

82 Fica estipulada a pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos para a computagéo de titulos e a pontuagao
maximade40(quarenta) pontos paraa comprovagao de experiéncia profissional.

83. Nacontagem geral de pontos dostitulos e da experiéncia profissional, que comprovem a qualificag@o profissional, ndo
serdo computados os pontos que ultrapassaremolimite estabelecido, conforme oanexoll.

84. Nao serdo considerados validos os documentos enviados fora das especificagbes, sendo de responsabilidade
exclusivadocandidatoadisponibilizagdo dadocumentagéoreferente aselecao, ndosendoaceita fora do prazo e local
estabelecido.

85. Seraorecusados, liminarmente, oscandidatosquenaoatenderemasexigéncias deste Edital.

86. Na hipotese da ndo comprovagéo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estarda SUMARIAMENTE
ELIMINADOdoprocessodeselegdo endosera publicadalista decandidatos eliminados.

87. Em hipdtese alguma a documentacao referente a Selecéo sera devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
Processo Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a sele¢ao, seré de responsabilidade da Comisséo, ficaram
arquivados emlocal proprio, pelo periodo naformadalei.

88. Comprovada, em qualquertempo, irregularidadeouilegalidade, comprovadaaculpadomesmo, este sera excluido do
Processo.

89. Toda documentacao de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para célculo de sua
pontuacao, ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretacao; Qualquer
documentoquedificulte sualeituraseradesconsiderado pelacomisséo.

9. DA PROVA DE TITULOS:

91 Ocandidato devera anexar os documentos para a pontuagao de titulos, concomitantemente comainscrigéo online.

92. Apos o prazo de inscricdo, estabelecido no anexo I, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de Titulos e
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacgao.

93. Serdoaceitos como documentos os Tit Tltulos que forem representados por Dlplomas e Certlflcados deﬂnltlvos de

s
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conclusaode cursoexpedidos porestabelecimentoeinstituigdes de ensinoregularizadas perante 0s 6rgéo e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicéo e
doresponsavel pela expedi¢ao do documento.

94. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deveréo conter
carimboeidentificacdodainstituicdoedoresponsavel pelaexpedicdododocumento.

95. Naoseraocomputadospontosaositensexigidos comopré-requisitoparaocargopleiteado.

96. Oscertificadosde Pds Graduagéo Lato Sensu,comominimode 360 (trezentase sessenta) horas, deverdoestarde
acordo com a Resolugdo CNE/CES n°1, de 8 de junho de 2007.

97. No caso de Certificado de Conclusao de Pos-Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
este devera conter a data de conclusao e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

98. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor os cursos reconhecidos pela
CoordenagaodeAperfeicoamentode Pessoalde Nivel Superior-CAPES/MEC.

99. Serdo computados cursos relacionados a administragao publica e que tenham relagdo as atribuicées do cargo pleiteado com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010.

9.0. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada
portradutor juramentado ou pelarevalidagdo dada pelo érgdo competente.

911. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
912. Edaexclusivaresponsabilidade do candidato a apresentagao e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.13. Nao seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como de Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas no
Anexo |l, desteEdital.

9.14. Nao serdoatribuidos pontos aos cursos que ndo sejamrelacionados ao cargopleiteado.
9.15. Nosomatorio dapontuacdo de cadacandidato, os pontos excedentes serdodesprezados.
9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes natabela doanexo l.

10. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

104, Para comprovagéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacao referente a uma das
seguintes opgoes:

10.1.1. Em Orgio Publico:

a) Certiddo expedida pelo Poder Publico, no &mbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/ Recursos Humanos do Orgéo Emitente, especificandoo
periodo compreendidono cargo pleiteado, considerados a partirde 01/01/2010.

b) Copiada carteira de trabalho (paginas de identificagéo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
consideradosa partirde 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), otempode
servigo sera pontuado até a data de 30/08/2020;
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10.1.2. Em Empresa Privada:

a) Copiada carteira de trabalho (paginas de identificacéo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
consideradosa partirde 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), otempode
servigo sera pontuado até a data de 30/08/2020;

b) CopiadosAtos Constitutivos daempresa identificando o candidato como proprietario ou socio da empresa privada.
Juntamente com as Notas Fiscais mensais de prestacao de trabalho para comprovagéo da experiéncia no cargo pleiteado,
considerados a partir de 01/01/2010.

10.1.3. Autonomo ou Profissional Liberal

a) Copiadecontratosdeprestacdodeservigcosfirmadoseprestadosentreoperiodode01/01/2010a30/08/2020;
b) CépiadasNotasFiscaisdos Contratosdeservicosapresentadosentreoperiodode01/01/2010a30/08/2020;

10.2. N&o sera considerada como experiéncia profissional a apresentagao de documentos relacionados a prestacao de
estagio e monitoria.

10.3. Apenas Sera computada experiéncia profissional que tenhan relagao direta as atribuicdes do cargo
pleiteado,considerada a partir de01/01/2010.

104. Evedadaacontagem cumulativade tempode servico prestado concomitantemente no cargopleiteado.
105. Sobhip6tese algumaseraaceitacomprovagaode exercicio profissional forados padrdes especificados.

106. Né&o serdo atribuidos pontos aos documentos de comprovagéo de experiencia profissional que n&o sejam
relacionados ao cargopleiteado.

10.7. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Itajuba a expedicéo da declaracdo do
tempodeservigoseraderesponsabilidade doDepartamentode Recursos Humanos daPrefeituraMunicipal detajuba.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

11.1. Anotafinal de cadacandidato seraigual aototal de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos obtidos
com a comprovacgao de Experiéncia Profissional.

11.2. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagao para cada cargo, uma geral com arelagéo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros, uma especifica, com a relagdo apenas dos candidatos
comdeficiénciaeoutraespecificacomarelagdoapenasdos candidatos negros.

11.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial do Municipio e divulgado na
Internet no endereco eletrdnicowww.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12°, deste Edital.

11.4. Apds ojulgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

115. Alista de Classificagéo Final sera divulgada no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.bre publicado no Didrio Oficial
doMunicipio.

116. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos quelograram
classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

117. Nocasodeigualdadenaclassificagaofinal, dar-se-apreferénciasucessivamenteaocandidatoque:

a) Tiveridadeigual ousuperiora60 (sessenta)anos, até o ultimodia de inscrigdo neste Processo Seletivo
Simplificado, conformeartigo27, paragrafounico,doEstatutodoldoso—LeiFederaln®10.741/03;
b) Tivermaior |dade para 08 candldatos nao alcangados pelo Estatuto doldoso.
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¢) Obtiver maior pontuagéo comacomprovacao de Experiéncia Profissional.
d) Obtiver maior pontuagao com a Titulagéo

11.8. Persistindooempate, mesmoapos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e
subitens deste Capitulo, devera serfeito sorteio on-line, posibilitando a presenga dos candidatos envolvidos.

119. A classificacéo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitoa contratagéo para

0 cargo, cabendo ao Municipio de Itajuba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numeroestritamente

necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacéo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo

Simplificado, respeitada, sempre, aordem de classificacéo, aqual ndolhes garante escolhado local de trabalho.

12. RECURSOS:

121. Os pedidos de recursos serdo levados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagéo ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipioe no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio deltajuba.

122. Noque tange aimpugnacao do edital apds o requerente dar entrada norecurso conforme cronograma constantedo
anexo [ll, a Comisséo Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicagdona imprensa oficial do
MunicipioemuraldeavisoslocalizadonasededaPrefeituradoMunicipiodeltajuba.

123. Seraaceitosomente umpedido de recurso, devendo conterasinformacdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliagao pela Comisséo Organizadora do ProcessoSeletivo.

124. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme Anexo |V, no Protocolo Geral e
encaminhadoparaaSecretariaMunicipal deAdministragdo-SEMAD nasededaPrefeiturado Municipio Iltajuba.

125. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de prontoindeferido, sendo para tanto considerada a
data do respectivoprotocolo.

13.CONTRATAGAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

131. A designacao em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo
de prestagao de servigos na fungéo escolhida pelo candidatoaprovado.

132. Acontratagdotemporariadepessoal dar-se-adeacordocomasnecessidadesde servigos, apartirdahomologacao
do resultado final publicado naimprensa oficial.

133. Noatodaassinaturadocontratoocandidatodeveraapresentar copiadosseguintes documentos:

Cédula deidentidade;

Titulo de eleitor com comprovante de votacao da Ultima eleigéo;

CPF;

PIS/PASEP;

Carteira detrabalho;

Comprovante deresidéncia atualizado;

Certidéo de Nascimento e carteira de vacinagéao de filhos menores, se houver;
Comprovagaoatraves de Diplomaou declaragéo da escolaridade minima exigida;
Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.
Certidao de nascimento se solteriro ou Certiddo de Casamento (casados);
Certificado Militar para o sexo masculino;

01 Foto%;

Declaragéo da Superintendéncia de Ensino de Itajub;

Se o oo oo
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n. Declaragéo de BeneficioINSS;
0. Certiddo NegativaCriminal;
p. Atestado de Antecedentes Criminais;

134. A vigéncia do contrato de trabalho seré de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacéo pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme avaliagéo de conveniéncia e oportunidade da
Administracao Publica.

135 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscrigao cancelada ou seu contrato rescindido por

apresentacao de documentos falsos, sendoresponsabilizado civile criminalmente pela agéo.
136. Ocandidatoseracontratadoparacumpriracargahorariaestabelecidapara,orespectivocargo,deacordo

como exposto natabela doitem 2 deste Edital e devera cumpri-la atendendo as necessidades da Administragéo Publica.
137.  Ocontratopoderaserrescindidoantesdoprazoprevisto, unilateralmente, nosseguintes casos:
138. Nocaso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a ampla defesa, de acordo
com a Lei Municipal n° 2854/2011.
139. Portérmino dasituagdo emergencial e/outemporaria que deu origema contratagéo.
1310, Casoomunicipioatinjaolimite prudencial aque alude 0 ART.22, Paragrafo Unico, daLei Complementarn®
101/2000 (LRF).

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:

1.1 Transcorridooprazosemainterposi¢aoderecursoouultimadooseujulgamento,aComisséoencaminharao  Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

142, Homologado oresultadofinal, seré langada publicagdo com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo, passaraafluiroprazodevalidade doProcesso Seletivo Simplificado, ficandoeste adstritoa vigéncia da Lei
Municipal autorizativadascontratagdes.

143. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei autorizativa
dascontratacdes.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

151, Homologado oresultadofinal do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pela SEMAD - Secretaria
Municipal de Administracao, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das seguintescondigdes:

EstardevidamenteaprovadonoprocessoseletivoeclassificadodentrodasvagasestabelecidasnesteEdital;
Ter nacionalidadebrasileira.

Ternominimo 18 (dezoito) anos completos na data daposse;
Estarquitecomasobrigagdeseleitorais e militares(estaultimaparacandidatosdosexomasculino);
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes docargo;
Possuirhabilitagdoparaafungdopretendida,conformeodispostonatabeladecargos, nadatadaposse;
g9)  Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacdoilicita de cargos, naforma doinciso XVl e paragrafo 10° doArt. 37 da ConstituicaoFederal;
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152. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(www.itajuba.mg.gov.br).
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153.  Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as condi¢des exigidas paraa
contratagéo,serdoconvocadososdemaisclassificados,observando-seaordemcronoldgicacrescente.

154. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo arescisao contratual, poderéo ser chamados
paracontratagdo os candidatos classificados, sendo observadaaordemclassificatéria.

16. DO FORO JUDICIAL

16.1. Oforojudicial para dirimir qualquer questaorelacionada com oProcessoSeletivo dequetrata este Edital é o da Comarca
de Itajubd, Estado de MinasGerais.

17. DISPOSICOES GERAIS:

171 Néoserafornecidoqualquer documento comprobatério de aprovagaoouclassificagao docandidato, valendo, paraesse
fim, a publicacéo do resultadofinal.

172. Oscandidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seusenderecos.

173. Respeitada anatureza da fungéo temporaria, por razes de interesse publico, podera haver areadequacao das
condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser alegislagéolocal.

174. Nenhumcandidato poderaalegardesconhecimento dasinstrugdes contidas nesteEdital.

175, Oresultadoprovisérioeofinal serdoafixadosnoMural de AvisosnaSede daPrefeituradoMunicipiode Itajubaena
paginadeinternetdoMunicipio,bem comotodas asdemais comunicagdes necessariasarealizagaodo certame.

176. Seraexcluido do Processo Seletivo o candidatoque:

a) Fizer,emqualquer fase, declaracao falsa ouinexata;

b) Naomantiver atualizado seu endereco e contatotelefénico;

¢) Comportar-sedeformainadequadaoufaltarcomodevidorespeitoaqualquermembrodaequipe encarregada da
realizagao do ProcessoSeletivo;

d) Utilizar-sedequalquermeio,natentativadeburlaroProcessoSeletivo,oudefalsaidentificacdopessoal;

e) Em casode descumprimento aitens desteEdital.

17.7. O candidato que no momento da convocagéo optar pela desisténcia sera excluido do certame, por decadénciado
direitode investidura noservico.

178. Alinscricéo do candidato implicara o reconhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e suasinstrugdes especificas, ndo podendo alegardesconhecimento.

179. OcandidatodeveramanteratualizadoseuenderecoecontatotelefonicoperanteaSecretariaMunicipal de Administragao
da Prefeiturade Itajubaenquanto estiver participando deste processo seletivo, pormeio derequerimentoaserenviadoa
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualiza¢éo de seu contato telefonico e enderego.

17.10. Aconvocagao serd realizada pela Secretaria de Administragéo, via Termo de Convocagéo publicado no Didrio Oficial do
Municipio; caso o candidato n&o se apresente no prazo previsto no referido Termo, sera dado seguimento a lista de
classificagdo.

17.11. Em situagdes excepcionais devidamente justificados pela Administragdo, a convocagdo dos candidatos aprovados podera
ser realizada através de trés ligagdes em horarios alternados; Caso o nimero informado encontrar-se desligado ou
foradaareadeservico, serddadoseguimentoalistadeclassificagédo, hajavistaa continuidade doservigopublico.
1712, Ocandidato classificado podera serconvocado a assumirumavaga paraaAtividade Temporarianafungao que
desejou concorrer, bem como convocado pararealizar substituigdes com periodos superiores a 15 dias, observandoa
demanda existente e seguindo rlgorosa ordem decIaSS|f|cagao

Na'a

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Eatw


http://www.castelo.es.gov.br/

1713.  Ocandidato convocado para substituigdes retornara a lista de acordo com sua classificagao, apds o término do

periodo paraoqual foi contratado, podendo sernovamente convocado, caso surjamnovas vagas, sendo
observada a ordem de classificag&o.

1714, Aocandidatondo sera permitida atroca de unidade ou 6rgao designado, permanecendonomesmoenquanto durara
convocagao, exceto porinteresse publico previamente ajustado em hierarquiasuperior.

1715, Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagao do
ProcessoSeletivo.

1716, SeracompostaumaComissaoQOrganizadoradoProcessoSeletivoencarregadadeexaminar asproposicdes técnicas
e de realizar o ProcessoSeletivo.

1717.  Os casos ndo previstos, no que tange arealizagéo do Processo Seletivo, seréo resolvidos pela Comissao
Organizadora nomeada através deatopertinente.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 01 de dezembro de 2020.

AN,DRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO | -= ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Descrigdo das fungdes:

- Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e familiares, realizando
clinica ampliada; - Realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo de hipoteses
diagndsticas, prescrigdo de tratamento medicamentoso ou outras formas de tratamento para transtornos mentais
el/ou decorrentes de dependéncia quimica; - Solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou
outros que se fagam necessarios para: elucidagéo diagnostica, excluséo de patologias primarias acompanhamento
de comorbidades, monitoramento de efeitos secundéarios ao tratamento medicamentoso e prevengéo; - Manter o
registro dos pacientes avaliados, incluindo as hipoteses diagnosticas, a conduta terapéutica e a evolugéo da doenga;
- Realizar visitas domiciliares; Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude dos
pacientes; -Assessorar a elaborac¢do de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; -
Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagao sanitéria; - Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo, como atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; -Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nive de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; - Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobe situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagéo e diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; -Realizar orientacéo familiar e prevengéo de recaida.

-Cumprir horario conforme contrato.

Requisitos para provimento:
= Curso Superior em Medicina

- Registro Ativo no Conselho de Classe
- Comprovante de experiéncia profissional em salde mental
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CARGO: MEDICOVETERINARIO

Descrigdo das fungdes:

- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagéo de animais e a saude publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder
a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e delaboratorio, paraassegurar
asanidadeindividuale coletivadessesanimaiseestabeleceraterapéutica adequada; Promover o controle sanitario da
reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais anteepds-morte, paraproteger asaude individual e coletiva da populagao; Promover e
supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao, manipulagéo, armazenamento e comercializagéo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo
pertinente; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamentos de dados, avaliagao epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboracéo e coordenagéo de programas de combate € controle de vetores
roedores daraivaanimal; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;
Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como
supervisionar a execucao de tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividadesemsuaareadeatuacao; Participardasatividadesadministrativas, de controle ede apoioreferentesasuaarea
de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativodos recursos
humanos emsua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos emitindo pareceres oufazendo exposicdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, parafins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢des compativeis
com as exigéncias de sua categoria profissional.

Requisitos para provimento:

- Curso superiorem Medicina Veterinaria, acrescido de habilitagdo legal, para o exercicio da profisséo.
- Registro Ativo no Conselho deClasse.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

TITULOS )
| PONTUAGAO
Especializagdo na area de Saude, em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com 15 15
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. (Fotocdpia do
certificadoe/oudeclaragaodeconclusdocomindicagéode cargahoraria)
Residéncia Médica, em Instituicdo reconhecida pelo 25 25
MEC.(Fotocopiadocertificado efou declaragdo deconclusdo com indicagao de
carga horéria)
Congressos, jornadas, palestrasecursosrelacionadosaareadasaude. | 05 pontos por 20
(Fotocopia dos certificados) .
titulo
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
) MAXIMA
PONTUACAO
ExperiénciaProfissional, noservigopublicomunicipal, estadual efederal, e 05 pontos por 40
na iniciativa privada, como médico psiquiatra. R
més trabalhado
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

TITULOS .
PONTUAGRO | "OP6A0

Curso na area de cirurgia animal 10 10
CertificadodePds-GraduagaoLatuSensu/Especializagdonaareadeatuagao 10 10
igual ou superior a 360h. (fotocopia dos certificados).

Mestrado na area de atuagao. (fotocdpia dos certificados). 10 10
Doutorado na area de atuagao. (fotocopia dos certificados). 10 10
Congressos, jornadas, palestrasecursosrelacionadosaareadasalde. | 05 pontos por 20
(fotocdpia dos certificados). .

titulo
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA

Experiéncia Profissional, no servigo publico municipal, estadual e federal, e na
iniciativa privada, como médico veterinario.

05 pontos por 40

més trabalhado

PONTUAGAOQ MAXIMA

40 PONTOS
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ANEXO IllIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES
DATA HORARIO LOCAL
Inicio das inscri¢des as 13h do
02 a 03/12/2020 dia 02/12/2020. SitedaPrefeituraMunicipal deltajubéa
Enceramento das inscrigdes as
17h do dia 03/12/2020.
TAXA DE ISENCAO
DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS
DATA HORARIO LOCAL
04/12/2020 13has 17h MuraleSitedaPrefeituraMunicipalde
Itajuba

DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO LOCAL
09/11/2020 A partir das 17h MuraleSitedaPrefeituraMunicipalde
Itajuba
PRAZO RECURSAL
DATA HORARIO LOCAL
10 a 11/09/2020 13has 17h MuraleSitedaPrefeituraMunicipalde
Itajuba

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Eghiva.:




DIVULGAGAO DO RESULTADO DE RECURSO

DATA HORARIO LOCAL
14/111/2020 A partir das 17h MuraleSitedaPrefeituraMunicipalde
Itajuba

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

DATA HORARIO LOCAL
15/11/2020 A partir das 17h MuraleSitedaPrefeituraMunicipalde
Itajuba

------------------------------------------------------------ 21



ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,
inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de
venho requerer:

() Impugnacéo de Edital;

() Deferimento de Inscrigéo;

() Contagem de pontuagao na Sele¢éo;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,

ltajuba/MG, de de2020.

Assinatura

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bal;ro%‘a,b’v&;‘fézo

L (35) ?692:__1M702m|_mm.hluba.mg._gw.hl{ | Fala Cidadao 0800 035 1788 73 22
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ANEXO 'V - INSTi!U(}aES PARA REALIZA(}E DAS INSCRIQSES ON-LINE

Fluxograma

Site:

www.itajuba.mg.gov.br

Processo
Seletivo
Simplificado

013/2020

Ficha de
Inscricao

Envio de
Documentos e
Titulos

Na aba Ficha de Inscri¢do, sera solicitado aos candidatos as seguites informagoes:

e Enderego dee-mail;

e Nome completo;

e Data deNascimento;

e Endereco completo;

e Telefone Celular;

e Telefone Fixo;

e CPF, (anexararquivo);

e RG, (anexarfoto);

e Comprovante de Residéncia atualizado, (anexar arquivo);

e Cargo;

e Sedesejaconcorreravagaa candidatos deficientes, (anexar Laudo Médico);
e Sedesejaconcorrer a vaga a candidatos autodeclarado Negro/Pardo;
e Titulos para pontuagao, (anexararquivo);

o Comprovante de Experiéncia Profissional, (anexar arquivo).

Aofinalizaralnscricdo, umacdpiadas suas respostas sera enviada para o enderego de e-mail fornecido na Ficha
de Inscricdo. Conferir e armazenar este documento como forma de comprovagédo de Inscrigéo e dos dados
apresentado no Processo Seletivo Simplificado.

—— T e

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Egiiva,s :f<.?*~
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